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Усть-Джегутинского городского
муниципального унитарного предприятия
«Электрические сети» м-на Московский
■
г.Усть-Джегута
1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
Усть-Джегутинское городское муниципальное унитарное предприятие «Электрические сети» м-на Московский (в дальнейшем именуемое «Предприятие») создано в соответствии с решением Совета депутатов Усть-Джегутинского городского муниципольного поселения  от 01 января 2009г. №___________ «О создании Усть-Джегутинского городского муниципального предприятия «Электрические сети»   м-на Московский и является Усть-Джегутинским городским муниципальным унитарным предприятием по эксплуатации и содержанию недвижимого имущества, находящегося в собственности Усть-Джегутинского городского муниципального поселения, действующим на основании Гражданского Кодекса Российской Федерации, Федерального закона РФ №161-ФЗ от 14.11.02г. «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», а также настоящего Устава.
1.2 Учредителем «Предприятия» является Усть-Джегутинское    городское    муниципальное    поселения, далее именуемое «Учредителем». Устав, утвержденный Учредителем, является единственным учредительным документом «Предприятия».
1.3.
«Предприятие»   является   юридическим   лицом,   имеет
самостоятельный   баланс,   право   открывать   в   уставном   порядке
расчетный  и другие счета,  в том  числе  валютные  в банках на
территории Российской Федерации, имеет гербовую печать со своим
наименованием, бланки и другую атрибутику.
1.4.
«Предприятие» является коммерческой организацией, не
наделенной    правом    собственности    на    закрепленное    за    ней
собственником имущество. Имущество «Предприятия» является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками «Предприятия».
1.5. «Предприятие» действует на принципах хозяйственного
расчета, вправе заключать хозяйственные договоры и совершать
сделки, приобретать имущественные права и нести обязанности,
быть истцом и ответчиком в суде, арбитраже или третейском суде.
1.6. «Предприятие» приобретает права юридического лица с
момента государственной регистрации.
1.7. Местонахождение «Предприятия»: КЧР, г.Усть-Джегута,
м-н Московский, здание жилого дома №14 
1.8.
Полное наименование предприятия: Усть-Джегутинское
городское   муниципальное   унитарное   предприятие   «Электрические сети» м-на Московский.
Сокращенное наименование Предприятия: Усть-Джегутинское ГМУП «Электрические сети» м-на Московский.
1.9.  «Предприятие»    не    вправе    создавать    в    качестве
юридического    лица    другое    унитарное    «Предприятия»    путем
передачи ему части своего имущества (дочернее предприятие).
1.10. «Предприятие» может от своего имени приобретать   и
осуществлять имущественные и личные неимущественные права,
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.11. «Предприятие» отвечает по своим обязательствам всем
принадлежащим ему имуществом.
«Предприятие» не несет ответственности по обязательствам «Учредителя», а «Учредитель» не несет ответственности по обязательствам «Предприятия», за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.12.
«Предприятие» несет ответственность, установленную
законодательством   РФ,   за   результаты   своей   производственной
деятельности   и   выполнение   обязательств   перед   собственником
имущества, поставщиками, потребителями, бюджетом, банками и
другими юридическими и физическими лицами.
1.13.
«Предприятие» подотчетно:
· «Учредителю»     по     вопросам     целевого     использования     и
сохранности переданного ему имущества, целевых бюджетных
средств;
· Иным     органам     исполнительной     власти     по     вопросам,
относящимся к их компетенции в соответствии с действующим
законодательством РФ.
1.14.
В   своей   деятельности   «Предприятия»   руководствуется
Конституцией    РФ,    Федеральными    законами,    законами    КЧР,
нормативно-правовыми   актами     РФ   и  КЧР,  решениями   Совета
депутатов,    постановлениями    и    распоряжениями    Главы    Усть-
Джегутинского     городского     муниципального     поселения     и
настоящим Уставом.
2.ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ.
2.1
«Предприятие» создано с целью обеспечения технической
эксплуатации   и   обслуживания   объектов   жилищного   фонда,
расположенного в м-не «Московский», а также оказания услуг,
связанных  с  эксплуатацией  зданий  и   помещений   всех   форм
собственности и получения прибыли.
2.2
 В соответствии с основными задачами, стоящими перед ним,
«Предприятие» осуществляет следующие виды деятельности:
· обеспечение      правильной      технической      эксплуатации      и
обслуживания зданий  и  помещений,  закрепленных  за  ним,  а
также расположенных в м-не Московский;
· проведения работ по своевременному текущему ремонту зданий
и сооружений за счет средств, получаемых по договорам на
техническое   обслуживание   зданий,   а   также   работ   по   их
восстановительному и капитальному ремонту, реконструкции и
техническому    перевооружению    за    счет        части    средств,
получаемых по договорам аренды и перечисляемых на отдельный
лицевой счет «Предприятия», а также за счет централизованно
выделяемых средств;
· обеспечение   материально-технического   снабжения   зданий   и
сооружений;
· обеспечение    расположенных    в    закрепленных    зданиях    и
помещениях организаций, учреждений, и также жилых домов
всеми видами коммунальных услуг;
· осуществление         научно-технической,         исследовательской,
изыскательской, производственной, финансовой, инновационной
деятельности,   проектно-сметных   и   опытно-   конструкторских
работ;
· организация охраны вверенных зданий и сооружений;
· обеспечения   сохранности,   учета   и   сменности   инвентаря   и
оборудования общего пользования в зданиях и сооружениях;
· осуществление     в     установленном      порядке      необходимых
мероприятий по рекламе своих услуг, участие в выставках и
организация их;
· производство строительных конструкций, изделий и материалов,
в том числе и древесины;
осуществление профилактических работ;
· заключение хозяйственных   и иных договоров, в пределах своей
компетенции;
· строительно-монтажные работы;

-  осуществление работ по установке лифтового оборудования, его эксплуатации, ремонт, в том числе и по договорам со сторонними организациями и физическими лицами;
· производство и реализация товаров народного потребления;
· оказания    услуг    по    ответственному    хранению    имущества
юридических и физических лиц ;
· реализация и ремонт КИП и автоматики;
-
озеленение, благоустройство территории, в том числе и дорог
    м-на Московский;
-
устройство    и    эксплуатация   платных    автостоянок,    станций
технологического транспорта.
2.1. Право «Предприятия» осуществлять деятельность, на которую
в     соответствии     с     законодательством     РФ,     требуется
специальное разрешение-лицензия возникает у «Предприятия»
с  момента  ее  получения  или  в  указанный  в   ней  срок  и
прекращается по истечению срока ее действия, если иное не
установлено законодательством РФ.
2.2. «Предприятие» в праве осуществлять иные виды деятельности
по        оказанию        жилищно-коммунальных        услуг,
предусмотренные действующим законодательством.

3. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ.
3.1 Имущество «Предприятия» находится в муниципальной собственности, принадлежит «Предприятию» на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе, на основании учредительного договора и акта приема-передачи имущества, который является неотъемлемой частью договора.
3.2.«Предприятие» в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом, самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения.
3.3 .Право хозяйственного ведения в отношении муниципального
имущества,   закрепленного   за   «Предприятием», возникает   у
«Предприятия» с момента  передачи   имущества «Учредителем», если иное не установлено законодательством.
3.4.   « Предприятие» не вправе   продавать   принадлежащее   ему
недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать  в залог,
вносить   в   качестве   вклада   в   Уставный (складочный) капитал
хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия «Учредителя». Отчуждения акций (долей, паев) приобретенных «Предприятием» путем участия в уставных капиталах организаций иных форм собственности, либо переданных им «Учредителем», может осуществляться также только с согласия «Учредителя».
3.5.Остальным
имуществом,
закрепленным
за
«Предприятием», оно распоряжается самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством РФ, нормативно-правовыми актами КЧР, решениями   и постановлениями «Учредителя».
3.6.
Источниками   формирования   имущества  «Предприятия»
являются:
имущество, переданное «Предприятию» по решению «Учредителя» в оплату уставного фонда;
иное   имущество,   переданное   «Предприятию»   по   решению «Учредителя»;
-  прибыль, полученная в результате хозяйственной деятельности
   «Предприятия»;
-  заемные   средства,   в  том   числе   и   кредиты   банков и других
    кредитных организаций;
· амортизационные отчисления;

· капитальные вложения и дотации из бюджета;
· целевое бюджетное финансирование;
· иные источники, не противоречащие законодательству РФ.
Действия   «Предприятия»    по   распоряжению    закрепленным   за
ним    имуществом    не    могут    затрагивать    размер    уставного
капитала.
3.7.
Закрепленные      за      «Предприятием»      основные      и
оборотные    средства    образуют    его   уставный    фонд,    размер
которого   отражается      в     балансе     «Предприятия»      на     дату
утверждения настоящего Устава
3.8.
«Предприятие»   имеет    уставный   фонд   в размере: 100
(сто) тыс. руб.
3.9.Увеличение (уменьшение) уставного фонда «Предприятия» производится по решению «Учредителя», в порядке установленном законодательством и настоящим Уставом.
3.10.Увеличение уставного фонда «Предприятия» может быть произведено за счет дополнительной передачи ему имущества «Учредителем», а также доходов полученных в результате деятельности «Предприятия».
3.11. Решение об увеличении уставного фонда «Предприятия» может быть принято «Учредителем»   только на основании данных

утвержденной годовой бухгалтерской отчетности «Предприятия» за истекший финансовый год.
3.12. В случае принятия «Учредителем» решения об уменьшении уставного фонда, «Предприятие» обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов в порядке и в сроки, установленные законодательством.
3.13.«Предприятие» имеет право продавать другим предприятиям, организациям и учреждениям, обменивать, сдавать в аренду, предоставлять во временное пользование на возмездной основе либо взаймы принадлежащее ему оборудование, транспортные средства, инвентарь, сырье и другие материальные ценности, а также списывать их с баланса. При этом списание быстроизнашивающихся и малоценных объектов производиться «Предприятием» самостоятельно.
Оборудование, транспортные средства, недвижимость списываются    только    с согласия «Учредителя».
3.14.«Предприятие»
самостоятельно
распоряжается
результатами производственной деятельности.
3.15.«Предприятие», ежегодно перечисляет 1\4 часть чистой прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты установленных законодательством РФ налогов и других обязательных платежей в порядке, размерах и сроки, устанавливаемые «Учредителем» в местный бюджет.
3.16.
Оставшаяся в распоряжении «Предприятия»   1\6 часть
чистой прибыли используется «Предприятием» в установленном
порядке на:
-
внедрение, освоение новой техники и технологий;
    создание    резервных фондов    «Предприятия», в    том    числе                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
    предназначенных для покрытия убытков;
· развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности
   «Предприятия», пополнения оборотных средств;
· строительство, реконструкцию, обновление основных фондов;
· рекламу продукции и услуг «Предприятия»;
    строительство жилья для работников «Предприятия»,    нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с законодательством РФ.
материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников «Предприятия».
3.17. Созданный         резервный         фонд    «Предприятия»
используется исключительно на покрытие убытков «Предприятия» и
не может быть использован для других целей.
3.18. «Предприятие»   имеет   право   образовывать   другие
фонды в размерах, допускаемых действующим законодательством
    РФ, из   прибыли, остающейся   в   распоряжении   «Предприятия», в    
    том числе:
· социальный фонд;
· жилищный фонд;
· фонд материального поощрения.
4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЯ ПРЕДПРИЯТИЯ.
4.1.    «Учредитель» имеет следующие права и обязанности:
· закреплять    за    «Предприятием»    на    праве     хозяйственного
ведения        имущество,    находящееся        в        муниципальной
собственности;
· определять цели и предмет деятельности «Предприятия»;
· осуществлять  контроль   за   использованием   по   назначению   и
сохранностью закрепленного за «Предприятием»  имущества и
в   случае   обнаружения   нарушений   принимать   необходимые
меры   по   защите   интересов    собственника   в   соответствии   с
законодательством РФ.
· давать     согласие     на     продажу     недвижимого     имущества,
закрепленного    за     «Предприятием»,    сдачу    его    в      аренду,
передачу   в   залог, внесение   в   качестве   вклада   в   уставный
(складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ и
иное распоряжение;

· утверждать , вносить изменения и дополнения в Устав;
· назначать    руководителя    «Предприятия», заключать с ним,
изменять   и   прекращать   трудовой   договор   в   соответствии   с
трудовым Законодательством  и  иными     содержащими  нормы
трудового права нормативными правовыми актами;
· согласовывать    прием    на    должность    главного    бухгалтера
«Предприятия»,  заключения  с ним  изменение  и  прекращение
трудового договора;
· утверждать бухгалтерскую отчетность и отчеты «Предприятия»;
· утверждать       показатели       экономической       эффективности
деятельности «Предприятия» и контролировать их выполнение;
· давать согласие  на создание    филиалов и  открытие участков
«Предприятия»;
· принимать
решения     о     реорганизации     и     ликвидации
«Предприятия»,     назначать     ликвидационную     комиссию     и
утверждать ликвидационный баланс;
принимать решения об увеличении и уменьшении Уставного
фонда «Предприятия»;
обращаться   в   суд   с  иском   о   признании   недействительной
сделки «Предприятия», совершенной в противоречии с  целями
н       предметом       деятельности,    установленными       Уставом
«Предприятия»;
ежеквартально     проводить    анализ     финансово-хозяйственной
деятельности «Предприятия», в   том   числе   путем проведения
балансовых    комиссий с    привлечением    при    необходимости
независимых аудиторов не реже одного раза в год;
ежегодно    утверждать    основные    экономические    показатели
деятельности «Предприятия»;
осуществлять      контроль      за      соответствием      деятельности
«Предприятия» экономическим показателям.
вправе   истребовать   имущество   «   Предприятия»   из   чужого
незаконного владения.
5 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
5.1. «Предприятие» строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе хозяйственных договоров, соглашений, контрактов.
«Предприятие» свободно в выборе предмета, содержания и формы договоров и обязательств, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству РФ и настоящему Уставу.
5.2. «Предприятие» открывает расчетный и другие счета в банках.
5.3. «Предприятие» устанавливает цены на все виды
производимых работ, услуг, в соответствии с нормативными
правовыми актами РФ.
5.4. для выполнения уставных целей «Предприятие» имеет право:
-   приобретать или арендовать основные и оборотные средства за
счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;
- передать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом. При этом передача имущества должна осуществляться
путем оформления акта приема-передачи с учетом требования настоящего Устава.
· Осуществлять        материально-       техническое        обеспечение
производства и развитие объектов социальной сферы;
· Осуществлять все виды коммерческих сделок путем заключения
договоров с юридическими и физическими лицами;
· Планировать   свою   деятельность     и   определять   перспективы
развития    исходя    из    основных   экономических    показателей,
наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги;
-
Определять и устанавливать формы и системы оплаты труда,
численность работников, структуру и штатное расписание;
•
Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска,
сокращенный   рабочий   день      и   иные   социальные   льготы   в
соответствии с действующим законодательством;
-
В     установленном     порядке     определять     размер     средств,
направляемых на оплату труда работников « Предприятия», на
техническое и социальное развитие.
5.5.
«Предприятие»    имеет    право    привлекать    граждан    для
выполнения   отдельных   работ   на   основе   временных   трудовых
договоров, срочных трудовых договоров, договоров подряда, других
гражданско-правовых договоров, а также контрактов.
5.6.
«Предприятие»     осуществляет    и     другие     права,     не
противоречащие     законодательству     РФ,     целям     и     предмету
деятельности «Предприятия».
5.7.
«Предприятие» обязано:
-
выполнять         утвержденные         «Учредителем»         основные
экономические показатели деятельности «Предприятия»;
· нести ответственность в соответствии с  законодательством за
нарушение   договорных,   кредитных,   арендных,   расчетных   и
налоговых    обязательств,     возмещать    ущерб,     причиненный
нерациональным   использованием  земли   и  других  природных
ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил
безопасности производства;
· обеспечивать    своевременно    и    в    полном    объеме    выплату
работникам  заработной  платы  и  проводить  ее  индексацию  в
соответствии с действующим законодательством;
· обеспечивать  своим  работникам  безопасные  условия  труда  и
нести   ответственность   в   установленном   порядке   за   ущерб,
причиненный их здоровью и трудоспособности;
· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной
защиты своих работников;
-
осуществлять  оперативный  и  бухгалтерский  учет результатов
финансово-    хозяйственной        и    иной    деятельности,    вести
статистическую отчетность;
-
отчитываться  о  результатах деятельности  в  соответствующих
    органах    в   порядке    и   сроке,   установленные   действующим
    законодательством;
-
предоставить   «Учредителю»   итоги   финансово-хозяйственной
деятельности за отчетный квартал;
-   не позднее   1   апреля каждого года направлять «Учредителю»,
    заверенную  налоговой  инспекцией  копию  годового  баланса с
    приложениями;
-   ежегодно проводить аудит;
   За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение          государственной отчетности, должностные лица «Предприятия» несут ответственность, установленную законодательством РФ.
5.9. Контроль    за    производственной,    хозяйственной     и
финансовой      деятельностью      «Предприятия»      осуществляется
«Учредителем»,   иными   органами   в   пределах   их   компетенции,
определенные     действующим     законодательством   и   настоящим
Уставом.
5.10. «Предприятие» представляет государственным органам
информацию,    необходимую    для    налогообложения    и    ведения
общегосударственной системы сбора и обработки экономической
информации.
5.11.
Контроль    за    производственно-    хозяйственной    и
финансовой   деятельностью   «Предприятия»   осуществляет   орган,
осуществляющий полномочия собственника   и его руководитель. В
своей    деятельности    контролирующий    орган    руководствуется настоящим    Уставом    и    действующим    законодательством.    Он
осуществляет     текущий     контроль за  соблюдением     Устава,
сохранностью имущества, законностью    заключения договоров и
проведения       хозяйственных       операций,       поступлением       и
расходованием   материально-   технических   и   денежных   средств,
Правильностью учета, отчетности и расчетов, а также соблюдением
других интересов «Предприятия».
Положение об органе, осуществляющем контроль за деятельностью «Предприятия» утверждается «Учредителем».
5.12.
Проверка    работы    «Предприятия»    осуществляется
соответствующими   налоговыми,   антимонопольными   и   другими
органами государственной власти в соответствии с действующим
законодательством.
6 УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ
6.1.
«Предприятия» возглавляет руководитель, назначаемый на
эту должность «Учредителем».
6.2.
Руководитель   действует   от   имени   «Предприятия»   без
доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы.
6.3.
Руководитель действует на принципе единоначалия   и несет
ответственность     перед    органами     исполнительной     власти     и «Учредителем» за последствия своих действий с законами, иными
правовыми   актами,   настоящим   Уставом   и   заключенным   с   ним
Трудовым договором (контрактом).
6.4.
Руководитель     организует    работу     «Предприятия»     в
установленном  порядке, распоряжается  его  имуществом,   выдает
доверенность,   открывает   в   банках   расчетные   и   другие   счета,
утверждает штатное расписание,  в  пределах своей  компетенции
издает приказы и другие акты, принимает и увольняет работников
Предприятия», применяет к ним меры дисциплинарного взыскания
 поощрения.
6.5.
Заработная       плата       выплачивается       руководителю
Предприятия»     не     ранее     выплаты     заработной     платы     за
соответствующий период лицам, работающим на «Предприятии» по
договору трудового найма.
6.6.
Руководитель «Предприятия» подотчетен    и подконтролен
 «Учредителю».
        6.7.
Руководитель организует выполнение решений «Учредителя».
6.8.
Руководитель «Предприятия» не вправе быть учредителем
(участником) юридического лица, занимать должности и заниматься
другой    оплачиваемой    деятельностью    в    государственных    и
муниципальных     органах,     коммерческих     и     некоммерческих
организациях, заниматься предпринимательской деятельностью, а также принимать участие в забастовках.
6.9. Руководитель   «Предприятия»       подлежит   аттестации   в
порядке установленном «Учредителем».
6.10. Руководитель отчитывается о деятельности «Предприятия»
в порядке и в сроки, которые определяются «Учредителем».
6.11.Компетенция    заместителей    руководителя    «Предприятия» устанавливается руководителем «Предприятия».

6.12.       Взаимоотношения       работников       и       руководителя «Предприятия»,  возникающие на основании трудового договора, регулируется    законодательством    о    труде     и     коллективным  договором.
6.13.
 Трудовой    коллектив    «Предприятия»    составляют    все физические лица, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.
6.14. Трудовой коллектив « Предприятия»:
-решать вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора;
-определяет   перечень   и   порядок   предоставления   работникам
«Предприятия»  социальных льгот и  компенсаций  в  пределах,
установленных законодательством;
- решать    иные        вопросы    в    соответствии    с    коллективным
договором.
6.15. Коллективные трудовые споры между администрацией «Предприятия» и трудовым коллективом рассматривается в соответствии с законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых споров.
6.16. Руководитель «Предприятия» при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах «Предприятия» добросовестно и разумно.
6.17. Руководитель несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные «Предприятию» его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества «Предприятия».
7 РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
7.1.
Реорганизация,  (слияние, присоединение, разделение,
выделение, преобразование)     ликвидация   «Предприятия»
осуществляется    «Учредителем»,    в    порядке,    предусмотренном
действующем законодательством.
7.2.
При реорганизации «Предприятия» вносятся необходимые
изменения в Устав и единый государственный реестр юридических
лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей
«Предприятия»     к     его     правопреемнику     в     соответствии     с
действующим законодательством.
7.3.
«Предприятие»     может     быть     ликвидировано     по
решению «Учредителя в порядке
установленном
законодательством.

7.4.
Исключительные права, принадлежащие «Предприятию»
на момент ликвидации, переходят к «Учредителю» для дальнейшего
распоряжения       ими       в       соответствии       с       действующим
законодательством.
7.5. Ликвидация   «Предприятия» считается   завершенной,   а
«Предприятие» прекратившим свою деятельность после внесения
записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.
7.6. При    ликвидации    и    реорганизации    «Предприятия»,
увольняемым  работникам  гарантируется  соблюдение   их  прав  и
интересов в соответствии с законодательством.
7.7. При    реорганизации    «Предприятия»    все    документы
передаются в установленном порядке правопреемнику.
Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств «Предприятия» в соответствии с требованиями архивных органов.
При ликвидации архивы «Предприятия» передаются в государственный архив по месту нахождения «Предприятия» в порядке установленном законодательством.
8 АРХИВНОЕ ДЕЛО. СОХРАННОСТЬ ДОКУМЕНТОВ
8.1. «Предприятие» в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов в архив, в соответствии с перечнем документов, согласованных с архивом, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
8.2.  При    реорганизации    «Предприятия»    все    документы
(управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и
др.)   передаются   в   соответствии   с   установленными   правилами
предприятию-правопреемнику.
8.3. 
При ликвидации и отсутствии правопреемника документы
по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые
счета    и    т.п.)    передаются    на    хранения    в    архив    органа,
осуществившего   государственную   регистрацию   «Предприятия».
Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за
счет   средств   «Предприятия»,   в   соответствии   с   требованиями
архивных органов.
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